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A St Just le 11 avril 2023. 

 

 

 

 

 

 

1. Santé – Sécurité – Conditions de travail. 

1.1. Point sur les CAT, il y en a qui ne sont toujours pas diffusés aux élu.es. 

1.2. Quelles sont les mesures mises en place suite à l’accident entre un chariot et un 

salarié sur MO2 ? 

1.3. Nombre de soins et localisation de ces soins sur mars 2023. 

1.4. Nombre d’accident sur mars 2023 ainsi que les causes de ces accidents. 

1.5. La sécurité étant votre priorité, pourquoi n’avez-vous pas fait évacuer l’usine le 

mercredi 29 mars lors du départ de feu vers 17h00 alors que la fumée provoquait des 

gènes respiratoires et que l’odeur était insupportable ? 

1.6. Présentation du rapport d’activité du médecin. 

1.7. Qu’avez-vous mis en place pour protéger la santé et la sécurité des salarié.es contre 

l’amiante auquel elles et ils sont exposé.es au niveau du laboratoire, des locaux 

sociaux, de la salle de découpe et aux archives ? 

1.8. Qu’avez-vous mis en place pour éviter de se prendre sur la structure de la charpente 

lors des entretiens comme ce fut le cas pour la 2005, ou plus récemment pour celui 

du 718 la semaine du 20 au 24 mars 2023 ? 

1.9. Compte-rendu de la commission CSSCT d’avril 2023. 

1.10. À la suite des photos qui vous ont été remise lors du dernier CS2E avec l’identification 

de deux risques à la MO2, qu’avez-vous entrepris ? 

1.11. Qu’avez-vous mis en place pour limiter l’arrivée de bobine dans un état déplorable 

sur onduleuse ? 

 

2. Activité usine : 

2.1. Point sur l’activité de St Just et des autres sites DS Smith. 

2.2. Point sur les heures supplémentaires et samedi matin prévues sur mai 2023. 

2.3. Le CS2E vous demande de lui présenter la stratégie sur le lourd (JUMBO – 1636-2 – 

MO1) ? 

2.4. Point sur les nouveaux clients, perspective dans le temps et nombre de M². Les 

salariés s’inquiètent de ne pas voir arriver de nouveaux clients. 
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2.5. Le bruit court qu’il n’y aurait plus d’entrées de commandes jusqu’au mois de mai et 

qu’il n’y aurait plus d’intérimaires. La direction est-elle en mesure de nous donner 

plus d’information ? 

2.6. Par qui et quand l’usine va-t-elle être rachetée ? 

2.7. Etat d’avancement des groupes de travail et suites envisagées. 

2.8. Présentation du budget 23/24. 

2.9. Présentation des investissements 23/24. 

 

3. Mouvement du personnel. 

3.1. Point sur les intérimaires. 

3.2. Point sur les recrutements en cours. 

3.3. Etat d’avancement des entretiens professionnels. 

3.4. Date de révision des coefficients et d’information aux salarié.es concerné.es ? 

3.5. Quand sera affiché l’ordre des départs pour les vacances d’été ? 

3.6. Pourquoi ne pas en profiter pour faire de la formation lorsqu’une machine est en 

2X8 ? 

3.7. Pourquoi ne voulez-vous pas remettre les fiches de poste aux salarié.es qui la 

demande ? 

3.8. Quel sera l’objectif définitif du tableau Excel sur les tâches faites au poste de travail ? 

3.9. Quand aura lieu la suite des formations impression ? 

3.10. Les élu.es vous demandent des explications sur l’organisation de ces formations. En 

effet, vous imposez aux salarié.es de nuit de venir de journée la veille, avez-vous 

conscience que nous avons aussi une vie de famille et une organisation en fonction 

de notre régime de travail ? 

3.11. Comment fait-on pour rendre des papiers au service RH en main propre quand vous 

êtes de nuit et en vacances la semaine qui suit ? 

3.12. Pourrait-on avoir un relevé annuel pour le CET ? 

3.13. Qui remplacera Patrick LESIEUR durant son absence, allez-vous faire un appel à 

candidature ou allez-vous décider de façon unilatérale ? 

 

4. Prime de performance. 

4.1. Compte-rendu de la commission PP d’avril 2023. 

 

5. Point production travaux projets. 

5.1. Planning des interventions de maintenance sur mai 2023. 

5.2. Date de la résolution des problèmes avec PC-TOPP ? 

5.3. Quand arrivera le matériel demandé à la DOMINO 1 pour pouvoir tourner 

correctement ? 

5.4. Réponses aux questions du point 7 du CS2E du 27 mars 2023 que vous deviez 

regarder. 

5.5. CR2 : quand sera remise en fonction la petite vitesse sur les rouleaux ? 

5.6. Quand les convoyeurs d’évacuation de la 2005 fonctionneront-ils correctement, à ce 

jour, il faut pousser les chevalets ? 
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5.7. La table élévatrice sera-t-elle mobile et est-ce que SEEMI est bien venu la semaine 

14 comme cela était prévu ? 

5.8. La fuite d’eau sur les prises existe toujours à la presse à balles, une intervention devait 

être faite semaine 13, les élu.es vous demande des explications sur les raisons qui 

font qu’il n’y a pas eu d’intervention ? 

5.9. A quoi a servi l’entretient d’une semaine sur le jumbo et combien a couté la grue qui 

s’est déplacée pour rien ? 

5.10. Où en est le devis pour les crémaillères du vibreur du 1628 /1 ? 

5.11. La maintenance est-elle venue à l’entrée magasin 2 pour constater le problème des 

renvois d’angles ? 

5.12. Sur la 1604 il n’y a jamais les 7 groupes qui fonctionnent, il y a toujours un groupe en 

panne. Date de remise en état. 

5.13. Date de la remise en état des douches. 

5.14. A quand un entretient sur la TANABE avec la maintenance ? 

 

6. Autres questions. 

6.1. Quelles sont les raisons qui vous ont fait changer de médecin du travail ? 

6.2. Cela fait 15 jours qu’il n’y a plus de gobelets aux fontaines à eau, comment fait-on 

pour boire ? 

6.3. M. MAGNIER êtes-vous conscient que les salariés n’ont plus confiance dans la 

direction actuelle ? 

6.4. Il y a un gros problème de flux sur les retours des découpes vers les intégrés, que 

comptez-vous mettre en place pour améliorer la situation ? 

6.5. Pensez-vous que c’est en ne commandant pas de gobelets que vous ferez des 

économies ? 

 

 


