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A St Just le 8 janvier 2024. 

 

 

 

 

 

 

1. Santé – Sécurité – Conditions de travail. 

1.1. Point sur les CAT. 

1.2. Nombre de soins et localisation de ces soins sur décembre 2023. 

1.3. Nombre d’accident sur décembre 2023 ainsi que les causes de ces accidents. 

1.4. Nombre de maladies professionnelles déclarées sur 2023. 

1.5. Présentation du rapport du médecin du travail. 

1.6. Le CS2E vous demande d’ores et déjà le rapport d’activité du médecin du travail 2023 

afin qu’il soit, pour une fois, présenté dans les délais prévus dans le code du travail. 

1.7. Date de mise à jour des plans d’évacuation. 

1.8. Que ce soit dans le code du travail ou dans le code de la sécurité sociale, il est fait 

état de « victime » d’accident du travail. Pour autant, à St Just, les victimes sont 

systématiquement considérées comme coupables par la direction et ses 

représentants. Le CS2E vous demande des explications sur cette attitude et cette 

mise en cause systématique des victimes. 

1.9. Information au CS2E sur la personne extérieure qui est entrée sur le site la nuit du 

mardi 9 janvier 2024. 

1.10. Trouvez-vous normal les conditions dans laquelle a tourné la MO2 avec le dévidoir 

de la MF posé sur une cale pour qu’il ne descende pas. Vous êtes loin des standards 

demandés par DS Smith en matière de santé et de sécurité dans la charte. Que 

comptez-vous mettre en place pour que cela ne se reproduise plus ? 

1.11. Le retour d’air renvoyé dans un caniveau de la MO2 est extrêmement bruyant, dans 

quel délai pourriez-vous trouver un autre système. 

 

2. Activité usine : 

2.1. Point sur l’activité de St Just et des autres sites DS Smith. 

2.2. Point sur les heures supplémentaires et samedi matin prévues sur février 2023. 

2.3. Le CS2E vous demande de lui présenter la stratégie sur le lourd (JUMBO – 1638-2 – 

MO1) ? 
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2.4. Pourrait-on avoir un affichage mensuel avec le prévisionnel, le FOCAST et ce que 

nous produisons mensuellement pour que les salarié.es sachent ce qui est réellement 

produit tous les mois (performance mensuelle de St Just). 

2.5. Combien de temps encore la MO1 tournera 2 jours par semaine ? 

 

3. Mouvement du personnel. 

3.1. Point sur les intérimaires. 

3.2. Point sur les recrutements en cours. 

3.3. Nombre de salarié.es en arrêt contrôlé.es sur 2023 et résultat de ces contrôles. 

3.4. Date de la réunion avec la commission de formation. 

3.5. Point sur l’astreinte maintenance sur 2023. 

3.6. Il va y avoir des départs en retraite sur 2024 aux ADV en plus de ceux qui n’ont pas 

été remplacés en 2023. La situation est plus que critique dans ce service, combien 

prévoyez-vous d’embauches sur l’année 2024 afin de pallier ces départs et redonner 

de la sérénité dans ce service ? 

3.7. Etat d’avancement des entretiens professionnels. 

3.8. Organisation de la récupération de l’heure de solidarité. 

3.9. Un salarié a fait une demande depuis plus d’an pour réintégrer son poste en 2X8, 

quand comptez-vous trouver une solution ? 

3.10. Nombre de demande d’embauche faite au siège sur 2023 par service. 

3.11. Organisation de la journée de solidarité. 

3.12. Qui va remplacer Monsieur POCHOLLE David ? 

3.13. Quels sont les objectifs en termes de nombre de salarié.es sur le site de St Just en 

Chaussée ? 

3.14. Pourquoi n’y-a-t-il pas eu de communication sur le décès de M. BASSET qui a travaillé 

plus de 30 ans à la cartonnerie ? 

3.15. Quand aura-t-on enfin accès à la BDESE ? 

 

4. Prime de performance. 

4.1. Compte-rendu de la commission PP du 4ème trimestre 2022. 

4.2. Pourriez-vous afficher tous les mois le taux indicatif de PP. 

 

5. Point production travaux projets. 

5.1. Planning des interventions de maintenance sur février 2023. 

5.2. Point sur les travaux réalisés entre Noël et l’An. 

5.3. Lors des achats de matériels (palettiseurs, cercleuses, etc…) pourquoi ne pas réunir 

le personnel, maintenance et conducteurs, pour les consulter car à ce jour les 

décisions sont prises unilatéralement ? 

5.4. Quand sera refait le tuyau de vapeur de la MO1 côté dévidoir. 

 

6. Autres questions. 

6.1. Date de présentation du rapport SYNDEX au CS2E de St Just. 

6.2. Où en êtes-vous de la remise en état des douches ? 
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6.3. Combien a rapporté l’économie faite sur les viennoiseries pour les salarié.es qui 

fournissent des efforts en venant le samedi matin ? Vous êtes vraiment tombés bien 

bas quand nous savons ce que nous coûte OPEO. 

6.4. Allez-vous revoir l’organisation MO2 et MO1, changements d’équipe avec des délais 

de prévenance non respecté, cela joue sur la vie familiale ? 

6.5. Depuis l’installation de la zone derrière la MO2 en lieu est place de la zone de 

stockage des plateaux, associé à cela la MO1 qui ne tourne plus que 2 jours par 

semaine, nous n’avons plus de plateaux (ex : 750X1150). Qu’allez-vous mettre en 

place pour palier à ces manques ? 

 


