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A St Just le 8 septembre 2023. 

 

 

 

 

 

 

1. Présentation des résultats 2022 Gras Savoye. 

 

2. Santé – Sécurité – Conditions de travail. 

1.1. Nombre de soins et localisation de ces soins sur juillet et août 2023. 

1.2. Nombre d’accident sur juillet et août 2023 ainsi que les causes de ces accidents. 

1.3. Quand seront enfin envoyés les CAT manquant ? 

1.4. Le CS2E demande des explications avec une note écrite sur les conditions de 

proposition, voir d’imposition, d’un poste aménagé. 

1.5. Présentation du rapport d’activité du médecin. 

1.6. Compte-rendu de la dernière CSSCT. 

1.7. Transmission aux membres du CS2E des rapports de vérification des organismes 

agréés. 

1.8. Il y a un système de pince sur les BOBST de chez Contoire pour récupérer les 

déchets dans la machine, ce système permettrait de limiter le nombre de pose à jeter 

mais aurait aussi un impact sur la santé des salarié.es car la barre actuelle reste 

lourde. Quand pourrions-nous en avoir une pour faire des essais. 

1.9. Date des travaux dans le laboratoire, les archives, salle de découpe et locaux 

sociaux ? 

1.10. Une note « conseil pour l’été » a été diffusée mi-août, que comptez-vous mettre en 

place pour respecter les préconisations du groupe ?  

1.11. Quand seront installés les kits de nettoyage pour les lunettes ? 

1.12. Le plan d’évacuation devait être mis à jour fin juin 2023. Force est de constater que 

ce n’est toujours pas fait. Le CS2E vous demande des explications et veut une date 

de réalisation. Sinon, combien de temps encore allez-vous nous balader ? 

1.13. Point sur l’avancement du plan d’action à la suite de l’enquête RPS. 

1.14. Quand sera remise la version papier du DUERP ? 

1.15. Un an après, qu’en est-il du LOTOTO alors qu’il a été finalisé ? 

 

3. Activité usine : 

2.1. Point sur l’activité de St Just et des autres sites DS Smith sur juillet et août 2023. 
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2.2. Point sur les heures supplémentaires et samedi matin prévues sur octobre 2023. 

2.3. Point sur les nouveaux clients, perspective dans le temps et nombre de M². 

2.4. Comment se fait-il que nous n’ayons pas eu le dossier RENAULT ? 

2.5. Le CS2E vous demande les règles de répartition des volumes sur la région Nord avec 

des exemples concrets. 

2.6. Quel est le coût de la mission du cabinet OPO, ? 

2.7. Compte-rendu de la mission d’OPO. 

2.8. Rôle d’OPO sur le site. 

 

4. Mouvement du personnel. 

3.1. Point sur les intérimaires. 

3.2. Point sur les recrutements en cours. 

3.3. Point sur le recrutement d’une infirmière. 

3.4. Pourquoi ne pas avoir embauché le cariste palette alors que c’était un poste 

pérenne ? 

 

5. Prime de performance. 

4.1. Taux indicatif de PP de juillet et août 2023. 

4.2. Point sur les réclamations. 

 

5. Point production travaux projets. 

5.1. Planning des interventions de maintenance sur octobre 2023. 

5.2. Où en êtes-vous de l’arrivée du matériel demandé sur DOMINO-1 ? 

5.3. Quand sera enfin remise la petite vitesse sur le CR2 ainsi que la ventilation ? 

5.4. Point sur le système au 616 pour limiter la poussière. 

 

6. Autres questions. 

6.1. Résolution sur une action au tribunal pour un délit d’entrave à la suite de la venue de 

salarié.es de DS Smith 3 Rivières à DS Smith St Just du 4 septembre 2023 au 8 

septembre 2023 sans avoir procédé à l’information/consultation du CS2E. 

6.2. Il y a un manque d’entretien dans les bureaux, que comptez-vous faire ? 


