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A St Just le 9 octobre 2023. 

 

 

 

 

 

 

1. Présentation des résultats 2022 Gras Savoye. 

 

2. Information/consultation sur l’arrêt de la 1604. 

 

3. Santé – Sécurité – Conditions de travail. 

1.1. Nombre de soins et localisation de ces soins sur septembre 2023. 

1.2. Nombre d’accident sur août 2023 ainsi que les causes de ces accidents. 

1.3. Quand seront enfin envoyés les CAT manquant ? 

1.4. Présentation du rapport d’activité du médecin. 

1.5. Transmission aux membres du CS2E des rapports de vérification des organismes 

agréés (3ème demande). 

1.6. Date des travaux dans le laboratoire, les archives, salle de découpe et locaux 

sociaux ? 

1.7. Date de mise à jour du plan d’évacuation. 

1.8. Point sur l’avancement du plan d’action à la suite de l’enquête RPS. 

1.9. Quand sera remise la version papier du DUERP ? 

1.10. Quand seront distribuées les chaussures de sécurité ? 

1.11. Le broyeur de la 2102 est bruyant. Vous avez fait le choix de mettre des protections 

individuelles (casques) plutôt que collectives (insonorisation). Pourtant, des casques 

sont en pannes et toujours pas réparés, quand reviendront-ils en état de fonctionner ? 

1.12. Où en êtes-vous de la plateforme en sortie de MO2 pour les déchets ? 

 

4. Activité usine : 

2.1. Point sur l’activité de St Just et des autres sites DS Smith sur septembre 2023. 

2.2. Point sur les heures supplémentaires et samedi matin prévues sur novembre 2023. 

2.3. Point sur les nouveaux clients, perspective dans le temps et nombre de M². 

2.4. Quel est le coût de la mission du cabinet OPO ? 

2.5. Compte-rendu de la mission d’OPO. 

2.6. Quand comptez-vous procéder à l’information/consultation du CS2E sur la 

modification des horaires collectif de la MO2 ? 
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2.7. Information sur la répartition du budget maintenance (entretien – sociétés extérieures 

– consommables etc…). 

 

5. Mouvement du personnel. 

3.1. Point sur les intérimaires. 

3.2. Point sur les recrutements en cours. 

3.3. Point sur le recrutement d’une infirmière. 

3.4. Nombre de salarié.es à date qui a dépassé le contingent d’heures supplémentaires 

ou qui en sont proche et dans quels services. 

3.5. Quelle est la durée d’une formation pour un.e salarié.e pour changer de coefficient ? 

3.6. Tous les salarié.es de la 1603 et de la 1604 n’ont pas été reçu afin de savoir comment 

ils seront reclassés, quand le seront-ils ? 

3.7. Comment s’est fait le choix des référents ? 

3.8. Quand auront lieux les pots de départs en retraite ? 

3.9. Pourquoi n’avez-vous pas proposé un contrat à KAIS de la maintenance alors qu’il 

satisfaisait ses collègues sur le plan professionnel ? 

3.10. Il y a de plus en plus de problèmes sur la rotation des bleus de travail, même si vous 

prenez 3 semaines de vacances, vous n’avez pas de retour de vos bleus. Comptez-

vous un jour trouver une solution et dans quel délai ? 

3.11. Vous avez fait un appel au volontariat pour l’inventaire du 14 octobre 2023 pour 

finalement l’annuler 2 jours avant. Pour autant, des salarié.es se sont organisé.es pour 

se rendre disponible pour rien. Quand serez-vous capable d’organiser le travail ? 

 

6. Prime de performance. 

4.1. Taux indicatif de septembre 2023. 

4.2. Compte-rendu de la commission PP. 

4.3. Point sur les réclamations. 

 

5. Point production travaux projets. 

5.1. Planning des interventions de maintenance sur novembre 2023. 

5.2. Où en êtes-vous de l’arrivée du matériel demandé sur DOMINO-1 soi-disant 

commandé depuis janvier 2023 ? 

5.3. Point sur le système au 616 pour limiter la poussière. 

5.4. Quand sera remis en automatique le stock tampon des PCR ? 

5.5. Où est passé le CAPEX pour les convoyeurs 616 et 718 ? 

5.6. La contre guillotine de la 2001est tordue depuis environ 3 à 4 mois. Date de remise 

en état. 

5.7. Quand allez-vous remettre en état les imprimeuses du 718 ? 

5.8. Quand allez-vous installer un monte-charge à la 2003 ? 

5.9. Date de remise en état des fuites du toit ? 

5.10. Date de remise en état des douches ? 

5.11. Avec la modification du palettiseur du 1628-2, que comptez-vous faire du dépileur à 

palettes ? 
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5.12. Serait-il possible d’organiser mieux les entretiens en vérifiant les pièces avant toute 

intervention pour ne pas reproduire la situation du BREAKEUR 2101 où les 

crémaillères n’étaient pas les bonnes ? 

5.13. Beaucoup de problèmes pour déplacer les éléments au 616, quand prévoyez-vous 

une intervention ? 

 

6. Autres questions. 

6.1. Résolution sur une action au tribunal pour un délit d’entrave à la suite de la venue de 

salarié.es de DS Smith 3 Rivières à DS Smith St Just du 4 septembre 2023 au 8 

septembre 2023 sans avoir procédé à l’information/consultation du CS2E. 

6.2. Les programmes machines changent plusieurs fois par poste, quand sera-t-il stabilisé ? 

6.3. Il y a de moins en moins de triple cannelure et cela pose des problèmes pour alimenter 

les machines en plateaux. Que comptez-vous mettre en place ? 

6.4. Vous parlez de « bienêtre au travail », dans ce cadre, ne serait-il pas plus judicieux 

d’échanger avec les salarié.es pour améliorer leurs conditions de travail dans les 

services ? 


