
Fait à Paris le 6 juillet 2023 

 

Communiqué Intersyndicale de la Production et 

Transformation des Papiers Cartons 
 

Le 6 juillet 2023 se tenait une commission paritaire au niveau national portant sur le projet 

d’accord formation interbranche, mais aussi sur les minimas conventionnels et notamment les 

salaires. 

Une nouvelle fois, l’ensemble des organisations syndicales a rappelé l’importance d’augmenter 

significativement les salaires, étant donnée le peu d’attractivité de la branche. La preuve en est 

dans les entreprises où les DRH se plaignent des grosses difficultés de recrutement rencontrées 

ces dernières années.  

L’intersyndicale a aussi répété que tous les ans, malgré les négociations annuelles obligatoires 

de branche, nos premiers coefficients de notre grille de classification conventionnelle se font 

systématiquement rattraper par le SMIC, avec actuellement 3 coefficients en dessous du SMIC 

légal du 1er mai, d’où cette nouvelle réunion à la demande des O.S. de salariés. 

Par ailleurs, depuis 4 ans, nombre de Délégué Général sont arrivés et rapidement repartis de 

l’UNIDIS, alors même que le fond du problème c’est le mandat… Les mandats donnés ou pas 

par le Conseil d’Administration de l’UNIDIS, qui n’est autre le « club des DRH » de notre 

Branche ! 

Après avoir balayé d’un revers de main toutes nos revendications, l’UNIDIS et son C.A. 

consentirait uniquement à mettre les 3 premiers coefficients de la grille de classification au 

niveau du SMIC, soit : 1747 €. 

C’est pourquoi, nous avons décidé collectivement des suites à donner à cette parodie de 

négociation. Cette ultime provocation a donc conduit l’ensemble des organisations syndicales à 

quitter la table des négociations, et nous avons expressément informé l’UNIDIS que le retour des 

travaux sur les autres sujets paritaires et conventionnels en cours, serait conditionnés à une 

autre proposition, honnête et sérieuse de la part de la branche patronale. 

Il faut maintenant arrêter cette gabegie patronale qui, à termes, mettrait en danger le 

fonctionnement du paritarisme. Depuis trop longtemps, les positions de l’UNIDIS mettent en péril 

la pérennité de la branche tout entière et qui décline d’année en année. 

L’intersyndicale exige une réunion de crise avec le nouveau président de l’UNIDIS, pour 

reconstruire un dialogue social dans les plus brefs délais, et afin d’avancer sur tous les sujets 

importants en cours de négociation et ce, dans l’intérêt et l’attractivité de notre branche. 

 

L’intersyndicale Cgt, Cfdt, FO et CFE-Cgc 


